
 
 

 

คูมือความรูเกี่ยวกับ 

พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงานพ.ศ.2535 

ฉบับแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2550 

ในสวนของโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 

 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุักษพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

      นบัต้ังแตพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลงังาน พ.ศ. 2535 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2535 

เปนตนมา  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุักษพลังงาน (พพ.) โดยสาํนกักาํกบัและอนรุักษพลังงาน ไดเล็งเห็น

ความสําคัญของการสงเสริมและการกํากับการอนุรักษพลังงานของประ เทศ ใหบรรลุวัตถุประสงคดังที่

ต้ังเปาหมายไว และเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน    จึงไดมีการแกไขเพิ่มเตมิ  

พระราชบญัญัติการสงเสริมการอนรัุกษพลังงาน พ.ศ.2535 ขึ้น     ซึ่งจะมีผลใชบังคับวันที่      1  มิถุนายน 2551 

     การแกไขในครั้งนี้ เปนการแกไขและยกเลิกขอความโดยใชขอความใหมเพียงบางมาตราและเพิ่มเติม

บทบัญญัติขึ้นมาใหมในบางสวน  มิไดมีการแกไขหรือยกเลิกเนื้อความในพระราชบัญญัติการสงเสริมการ

อนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 ทัง้ฉบับ  ทั้งนี้ เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิในปจจบุัน        

รวมถึงลดขั้นตอนที่ไมจาํเปน  โดยนาํรายละเอียดไปกําหนดไวในกฎกระทรวงเพื่องายตอการปรับปรุงแกไข

ในอนาคต 

     ฝ ายกฎห มา ยกองท ุน สวนกองทุน  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน จึงไดจัดทําคูมือความรู เกี่ยวกับ

พระราชบญัญัติการสงเสริมการอนรุักษพลังงาน พ.ศ.  2535  โดยรวมเนื้อหาในสวนที่มีการแกไขเพิ่มเติมขึน้  เพื่อเปน

เอกสารที่อานแลวเขาใจงายสะดวกตอการปฏบิัติตามกฎหมาย และเพื่อใหกลุมเปาหมาย   อนัไดแก โรงงานควบคุม 

และอาคารควบคุม ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ ไดตระหนักและดําเนนิการตามขั้นตอนของกฎหมายไดอยางถูกตอง   

อันเปนการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ  จึงหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอผูอานและกลุมเปาหมายตามสมควร 

 

 สวนกองทุน 

สาํนกักํากบัและอนรัุกษพลังงาน 

                   10  มิถนุายน 2551 

                   (ปรบัปรุงครั้งที ่1) 
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โครงสรางองคประกอบของ พ.ร.บ.การสงเสริมการอนุรักษพลงังาน  

พ.ศ. 2535  และแกไขเพิ่มเตมิโดยฉบบัที่ 2  พ.ศ. 2550               หนา 
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11.การไมดําเนินการตามกฎหมาย                                                                                  11 

12.บทกําหนดโทษ                                                                                                         12 

  

สารบัญภาพ 
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2.ข้ันตอนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การสงเสริมการอนรัุกษฯ                                            14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ร.บ.การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535

พ.ร.บ.การสงเสริมการอนุรักษพลงังาน พ.ศ. 2535

(แกไขเพิ่มเติมโดยฉบับที ่2 พ.ศ. 2550 มผีลใชบงัคบั

ตั้งแตวันที ่1 มิถุนายน 2551)

พ.ร.ฎ.กาํหนดโรงงานควบคมุ 
พ.ศ. 2540 ออกตามความใน

มาตรา 8

กฎกระทรวงกําหนด

ผูรบัผดิชอบดาน

พลังงาน ออกตาม

ความในมาตรา 
9(2) และ 21(2)

พ.ร.ฎ.กาํหนดอาคารควบคมุ 
พ.ศ. 2538 ออกตามความใน

มาตรา 18

กฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐาน หลกัเกณฑ

และวิธีการจัดการ

พลงังาน  ออกตาม

ความในมาตรา 
9(1) และ 21(1)

กฎกระทรวงกําหนด

คุณสมบตัิผูตรวจสอบ

พลังงาน  ออกตาม

ความในมาตรา 48/1

กฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐาน หลักเกณฑ

และวิธีการในการ

ออกแบบอาคารเพื่อ

การอนุรกัษพลังงาน

 ออกตามความใน

มาตรา 19«

กฎกระทรวง 4 ฉบบั

 
 

 

 

หมายเหตุ  :  กฎกระทรวงอยูระหวางการตรวจสอบของคณะกรรมการกฤษฎีกา  
«หมายเหตุ : เปนการกําหนดใหมีการออกแบบเพื่ออนรัุกษพลงังาน การพิจารณา       

                      อนญุาตเปนอาํนาจหนาที่ของเจาพนกังานทองถิ่นตาม พ.ร.บ.ควบคุม  

                      อาคาร พ.ศ. 2522 
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1. วตัถุประสงค 

 

      การจดัทําคูมือเสนอแนะดานกฎหมายของการปฏิบติัตามพระราชบญัญัติการสงเสริมการอนรุักษพลังงาน พ.ศ.

2535  ซึ่งไดมีการแกไขเพิ่มเติมในป 2550 โดยพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนรุักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  

ทําใหสาระสาํคัญบางสวนเปลี่ยนแปลง  ผูจดัทําจงึมีวตัถุประสงคเพื่อเปนเอกสารเผยแพรแกกลุมเปาหมาย อันไดแก 

โรงงานควบคุม อาคารควบคุม และผูที่เกี่ยวของใหเปนขอมลูเบือ้งตน เพื่อศกึษาและทาํความเขาใจในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง และที่สาํคัญกค็ือการใหโรงงานควบคมุ อาคารควบคุม ไดตระหนักถึงการอนรุักษ

พลังงาน ซึ่งเปนประโยชนที่โรงงานควบคุม อาคารควบคุม จะไดรับโดยตรงและประเทศจะไดรับผลในทางออม  
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2.อยางไรคอืโรงงานควบคมุ 

 

 
 

โรงงานควบคุม  ประกอบดวย 

1. เปนโรงงาน 

2.อยูภายใตบานเลขที่เดียวกนั 

       3.ติดตัง้เครื่องวดัไฟฟา (มิเตอร) ตัวเดียวหรือหลายตวัรวมกันมีขนาดตัง้แต 1,000 กิโลวตัต ขึ้น

ไป หรือติดตัง้หมอแปลงไฟฟาขนาดตัง้แต  1,175  กิโลโวลทแอมแปรขึ้นไป  หรือมีปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา ความรอนจากไอน้าํหรือพลงังานสิน้เปลืองอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน   ในรอบ 1 ป ที่

ผานมา เทียบเทาพลังงานไฟฟา ตัง้แต 20 ลานเมกะจูล   ขึน้ไป 

 

ถาสงสยัวาโรงงานของทานเขาขายเปนโรงงานควบคุมหรือไม สามารถสอบถามไดจากหนวยลูกคาสมัพนัธเพื่อ

ความชดัเจน 

 

 

ขอมูลอางอิง : พ.ร.ฎ.กําหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 
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3. หนาที่ของโรงงานควบคุม 

 

หนาที่ตามมาตรา 9 (1) , (2) 

 

    

 

                                                          
 

     1. จดัใหมผีูรับผิดชอบดานพลังงานที่มคีุณสมบัติและจาํนวนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงประจาํโรงงาน

ควบคุมภายในเวลาที่กําหนด  

     2. ตองดาํเนินการจัดใหมกีารอนุรักษพลังงานตามมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการ การจดัการพลังงานที่

กาํหนดในกฎกระทรวง 

     3. สงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลังงานให พพ. ภายในเดือนมนีาคมของทกุป  โดยตอง

ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากผูตรวจสอบพลังงานที่ไดรับใบอนุญาตจาก  พพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือเปนโรงงานควบคุมแลว

ตองทาํอยางไร 
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4.อยางไรคืออาคารควบคุม 

 

 
 

 

อาคารควบคุม ประกอบดวย 

1. เปนอาคาร 

2. อยูภายใตบานเลขที่เดยีวกนั 

       3.ติดตัง้เครื่องวดัไฟฟา (มิเตอร) ตัวเดียวหรือหลายตวัรวมกันมีขนาดตัง้แต 1,000 กิโลวตัต ขึ้น

ไป    หรือติดตัง้หมอแปลงไฟฟาขนาดตัง้แต  1,175  กิโลโวลทแอมแปรขึ้นไป  หรือมีปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา   ความรอนจากไอน้าํหรือพลังงานสิน้เปลืองอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน       ในรอบ 1 

ป ที่ผานมา เทยีบเทาพลังงานไฟฟา ตัง้แต 20 ลานเมกะจูลขึน้ไป 

 

ถาสงสยัวาอาคารของทานเขาขายเปนอาคารควบคุมหรือไม สามารถสอบถามไดจากหนวยลูกคาสัมพันธเพื่อ

ความชดัเจน 

 

 

ขอมูลอางอิง : พ.ร.ฎ.กําหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 
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5.หนาที่ของอาคารควบคุม 

 

หนาที่ตามมาตรา 21 (1) , (2) 

 

 

 

 

                                                                   
 

    1. จดัใหมผีูรับผดิชอบดานพลังงานที่มคีณุสมบตัแิละจํานวนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงประจาํอาคาร

ควบคุมภายในเวลาที่กําหนด  

     2. ตองดาํเนินการจัดใหมกีารอนุรักษพลังงานตามมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการ การจดัการพลังงานที่

กาํหนดในกฎกระทรวง 

    3. สงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลังงานให พพ. ภายในเดือนมนีาคมของทุกป  โดยตอง

ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากผูตรวจสอบพลงังานที่ไดรับใบอนุญาตจาก  พพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อเปนอาคารควบคุมแลว

ตองทําอยางไร 
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6. ผูรับผิดชอบดานพลงังานในโรงงานควบคุม/อาคารควบคมุ (ผชร./ผชอ.) 

 

     ผูรบัผิดชอบดานพลงังานตองไดรับการข้ึนทะเบยีนจาก พพ. โดยตองมีคุณสมบัติตามที่  พพ. กาํหนด  และตอง

แจงการแตงตัง้ผูรับผดิชอบภายใน 180 วนั นบัแตวนัที่เปนโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม โดยกําหนดจาํนวน

ผูรับผิดชอบ  ดังนี้ 

ประเภท โรงงานควบคมุ / อาคารควบคุม 

ขนาดเครื่องวดัไฟฟา < 3,000 kW ≥ 3,000 kW 

ขนาดหมอแปลง < 3,530 KVA ≥ 3,530 KVA 

ปริมาณการใชพลงังาน < 60 ลาน MJ/y ≥ 60 ลาน MJ/y 

จาํนวนผูรับผดิชอบ

พลังงาน 

1 คน 2 คน 

โดยอยางนอย 1 คนตองไดรับการอบรม

หลักสูตรผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวโุส 

หรือผูที่สอบไดตามเกณฑ 

 

คณุสมบตัขิองผูรับผิดชอบดานพลังงาน 

ผูรับผิดชอบดานพลงังานตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

      1. เปนผูไดรับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงและมีประสบการณการทาํงานในโรงงานหรืออาคารอยางนอย

สามป โดยมผีลงานดานการอนุรักษพลังงานตามการรับรองของเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม 

      2. เปนผูไดรับปริญญาทางวศิวกรรมศาสตรหรือทางวิทยาศาสตรโดยมีผลงานดานการอนรุักษพลังงานตาม

การรับรองของเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม 

      3. เปนผูสาํเร็จการฝกอบรมดานการอนุรักษพลงังานหรือการฝกอบรมที่มีวตัถปุระสงคคลายคลึงกันที่อธบิดี 

(พพ.) ใหความเหน็ชอบ 

      4.เปนผูทีส่ําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรผูรบัผิดชอบดานพลงังานอาวโุสหรือการฝกอบรมที่มีวตัถุประสงค

คลายคลึงกนัที่อธิบดี (พพ.) ใหความเห็นชอบ     

      5.เปนผูทีผ่านการสอบตามเกณฑหลักสตูรผูรับผิดชอบดานพลังงาน  ซึ่งจดัโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนรัุกษพลงังาน (พพ.)   
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หนาที่ของผูรับผดิชอบดานพลงังาน 

     1. บาํรุงรักษาและตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องจกัรและอุปกรณที่ใชพลังงานเปนระยะๆ  

     2. ปรับปรุงวธิีการใชพลงังานใหเปนไปตามหลักการอนรัุกษพลงังาน 

     3. ชวยเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการจดัการพลังงาน 

     4. ชวยเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมปฏิบัติตามคําสั่งของอธิบดี (พพ.) ตามมาตรา 10 

 

การเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบดานพลังงาน 

เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุม ตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

     1. แจงช่ือผูรับผดิชอบดานพลังงานที่พนจากหนาที ่

     2. แจงช่ือบุคคลซึ่งเปนผูทาํหนาที่ผูรับผดิชอบดานพลังงานคนใหม  โดยสงแบบแจงแตงตัง้ (แบบ บพช.) 

     3. ทั้งนีใ้หรบีดําเนนิการแจงตอ  พพ. ภายใน 90 วนั นบัแตผูรบัผิดชอบดานพลงังานเดิมพนจากหนาที ่

 

ผูตรวจสอบพลงังาน 

นติิบุคคลที่ไดรับใบอนญุาตจาก พพ.ใหเปนผูตรวจสอบและรบัรองการจดัการ พลังงาน ตามมาตรา 48/1 

 

หนาที่ผูตรวจสอบพลังงาน 

ทําการตรวจสอบ และรบัรองการจดัการพลงังานใหกบัโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมใหเปนไปตามกาํหนดของ  

พพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. แนวทางการจัดการพลังงาน 

1.โรงงาน/อาคารควบคุม 

กําหนดโครงสรางการจัดการพลังงาน และอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

ในเรื่องการจัดการพลังงาน 

2.ประเมินสถานการณการจัดการพลงังานเบื้องตน 

3.กําหนดนโยบายอนรุกัษและประชาสัมพนัธ 

8.การทบทวน วิเคราะห แกไข 

ขอบกพรองของระบบ 

7.ดําเนนิงานตามแผน                      

ปฏบิัติการ 

6.การจัดทําแผนอนรุกัษพลงังาน 

5.การกําหนดมาตรการ 

เปาหมาย 

4.การประเมนิศักยภาพ 
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8. การขอผอนผัน 

 

      การผอนผันการปฏบิัติตามพ ระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษ พ.ศ. 2535  ไดใหสิทธิแกเจาของโรงงาน

ควบคุม หรืออาคารควบคุมที่มีการใชพลังงานต่ํากวาขนาด    หรือปริมาณที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกากําหนด

โรงงานควบคุม พ.ศ. 2540   หรือพระราชกฤษฎีกากําหนดอาคารควบคุม พ.ศ.2538  และจะใชพลังงานในระดับ

ดังกลาวตอไปเปนเวลาติดตอกัน  ไมนอยกวา 6 เดอืน อาจแจงรายละเอียดพรอมดวยเหตุผล และมีคําขอใหอธิบดี    

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ผอนผันการที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ได (ตามแบบ  

บพผ.1)  อยางไรก็ตามยังคงมสีถานภาพเปน โรงงานควบคมุ อาคารควบคุม   

 

 

9. การยกเลิกการเปนโรงงานควบคุม/อาคารควบคมุ 

 

โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ ตองเขาขายดงันี ้

     1. ครอบครองเครื่องวดัไฟฟา (มิเตอร) หรือหมอแปลงไฟฟาทีมี่ขนาดต่าํกวาที่กฎหมายกําหนด คือ ติดตัง้

เคร่ืองวดัไฟฟา ขนาดโดยรวมต่าํกวา 1,000 กิโลวัตต หรือติดต้ังหมอแปลงไฟฟาขนาดโดยรวมตํ่ากวา 1,175 

กโิลโวลทแอมแปร  
 

     2. เลกิกิจการ และยกเลิกการใชหมอแปลงไฟฟา 
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10.การแจงเตือนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

      ในกรณีที่ตรวจพบวาโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใดไมมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  จะมีการแจงเตือนให

ปฏิบติั    เมื่อโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ไดรับทราบการแจงเตือนและมีการดําเนนิการดังนี้ 

     1. มกีารติดตอหรือขอทราบขอมูลจาก พพ. และเริ่มดาํเนินการตามกฎหมายการ ปฏิบัติงานก็จะเขาสูระบบการ

ตรวจสอบติดตามสถานะการสงแจงเตอืนกจ็ะสิน้สดุลง    

 

      2. มกีารโตแยง หรือชี้แจงเหตผุล ปญหาอุปสรรคจากโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหทราบ     ซึ่ง พพ. 

จะนําขอมูลมาวิเคราะหและหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม   เพื่อแจงโรงงานควบคุม  อาคารควบคุมนั้นๆ  

ดําเนินการตอไป 

 

อนึ่งเมื่อแจงเตอืนไปแลว หากไมมคีวามเคลื่อนไหวใดๆและไมมคีวามคบืหนา  

ไมวาจะเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือชีแ้จง  หรือโตแยง จะนําบทกาํหนด

โทษตามที่กฎหมายกําหนด มาใชบังคับตามความเหมาะสมตอไป 

 

 

สําหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่เปนนติิบุ คคล กรรมการหรือผูจัดการของนติิบุคคลนั้น  หรือ

บุคคลใดซึ่งรับผดิชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนัน้   ตองระวางโทษตามที่บญัญัติไวสําหรบัความผดินัน้ๆ 

ดวย  
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11. กรณไีมดาํเนินการตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

 

กรณีไมดําเนนิการตามที่กฎหมายกาํหนด

หากปฏิบตัิแต
แจงขอมลูเท็จ 

เรียกเกบ็คาธรรมเนยีมพิเศษ

เมื่อพนกําหนด 3 ป

ไมจัดการพลงังาน

ตามกฎกระทรวง

โรงงาน/ อาคารควบคุม

 ที่มหีนาที่ปฏิบัติ            

บทลงโทษทางอาญา    ปรบั / จาํคุก 

พพ.

 แจงเตอืน 

เพิกเฉยไมดาํเนนิการตาม พ.ร.บ.
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                       12.บทกาํหนดโทษ 

 

ลักษณะการกระทาํความผดิ โทษ 

      (1)  เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม

แจงรายละเอยีดหรือเหตุผลในการขอผอนผนั   

อันเปนเทจ็ 

- จาํคุกไมเกนิ 3 เดือน  หรือ 

- ปรบัไมเกิน 1 แสน 5 หมื่น

บาท  หรือทั้งจาํทัง้ปรับ 

     (2)  เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม 

ผูใดไมปฏิบติัตามคําสั่งของอธิบดีที่สั่งใหเจาของ

โรงงานควบคุม/อาคารควบคุม  แจงขอเทจ็จริง

เกี่ยวกบัการใชพลงังานเพื่อตรวจสอบใหการ

อนุรักษพลังงานเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

- ปรับไมเกิน 5 หมื่นบาท 

     (3) เจาของโรงงานควบคุม/เจาของอาคาร

ควบคุมหรือผูรับผิดชอบดานพลงังาน  ผูใดไม

ปฏิบัติตามกฎกระทรวงในเรื่องตางๆ  ดังนี้ 

     -  การกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วธีิการจดัการพลังงาน  ใหเจาของโรงงาน

ควบคุม/อาคารควบคุมตองปฏิบติั 

     -  การกําหนดใหเจาของตองจดัใหมี

ผูรับผดิชอบดานพลังงาน  ประจาํในโรงงาน

ควบคุม/อาคารควบคุมแตละแหง   ตลอดจน

กําหนดคณุสมบัติและหนาที่ของผูรับผิดชอบ

ดานพลังงาน 

- ปรับไมเกิน  2  แสนบาท 

     (4) ขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกแก

พนกังานเจาหนาที ่  ซึ่งปฏิบติัตามหนาที ่

- ปรับไมเกิน 5 พันบาท 
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ขัน้ตอนการดําเนินการอนุรักษพลังงาน

พ.ร.บ.การสงเสริมการอนุรกัษพลงังาน

จัดใหมี
เจาของโรงงาน/อาคารผชร./ผชอ.

ตรวจสอบและรบัรองการจัดการ

พลงังาน

การจัดการพลงังาน

พพ.

สงรายงานการจัดการพลงังาน

ภายในเดือนมีนาคมของทกุป

ชวยเจาของโรงงาน/อาคาร

ผูตรวจสอบพลงังาน

แจงผลรายงาน

 
 

 

 

ผชร.  :  ผูรบัผิดชอบดานพลงังานของโรงงาน 

ผชอ.  :  ผูรบัผิดชอบดานพลังงานของอาคาร 
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พพ..รร..บบ..  การสงเสริมการอนรุกัษพลังงานฯการสงเสริมการอนรุกัษพลังงานฯ

ของโรงงานของโรงงาน  //  อาคารควบคมุอาคารควบคมุ

พ.ร.ฎ.กาํหนดขอบเขต

การควบคุม
กองทุน

1.มาตรฐาน หลกัเกณฑ และวิธีการ

ในการออกแบบอาคารใหม«

2.แตงต้ังผูรับผดิชอบดานพลงังาน

3.การจัดการพลังงาน

การจัดการพลงังาน ม ี8 ข้ันตอน

1. กําหนดโครงสรางการจัดการพลงังาน

2. ประเมินสถานะเบือ้งตน

3. กําหนดนโยบายและประชาสมัพนัธ

4. ประเมินศกัยภาพดานเทคนิค

5. กําหนดมาตรการ เปาหมาย

6. การจัดทาํแผนปฏิบัติการ

7. ดําเนินตามแผนปฏิบัติการ

8. ทบทวนผลการดําเนินการ

โรงงานควบคมุ/

อาคารควบคุม

ผูตรวจสอบ

พลังงาน

กฎกระทรวงกาํหนด

หนาที่การปฏบิตัิ

หลักเกณฑ

การสนับสนุน

4.หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข 

การเปนผูตรวจสอบพลังงาน

สงรายงานการจดัการพลงังาน

พพ.

 
 

 

 
«เปนการกําหนดใหมกีารออกแบบเพือ่การอนรุกัษพลังงาน การพจิารณาอนญุาตเปนอํานาจหนาที่ของเจา

พนักงานทองถิน่ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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   Download ขอมลูแบบฟอรม ขอแนะนําตางๆ ไดที ่ www.dede.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทายบท 

 

      เนื่องจากการจดัทําคูมือครัง้นี้  ไดจดัทาํในขณะที่กฎกระทรวงตางๆ ยังอยูในขัน้ตอนการตรวจสอบของ

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยเฉพาะในเรื่องของการแตงตัง้ผูรับผดิชอบดานพลงังาน และเร่ืองการจดั

การพลังงาน   ทัง้นี้ มบีุคคลตาง  ๆ สอบถามเขามา และมีจาํนวนไมนอยที่เขาใจวาพระราชบัญญัติการสงเสริมการ

อนรัุกษพลงังาน พ.ศ. 2535 ไดยกเลิกทัง้ฉบบั  ซึ่งโดยแทจริงแลวเปนเพยีงการแกไขเพิ่มเติมเทานั้น   ดังนัน้  จงึ

เห็นวาการจดัทาํคูมือฉบบันี้จะเปนประโยชนกับบคุคลที่เกี่ยวของและผูที่สนใจ    

 

 อนึ่ง   คูมอืฉบับนีเ้ปนเพียงกรอบโครงสรางของพระราชบญัญตักิารสงเสริมการอนรุักษพลังงาน เทานัน้ 

แตยังมรีายละเอียดและขั้นตอนอื่นตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง จงึขอใหตดิตามความคบืหนาเกี่ยวกับการ

ปฏิบตัติามพระราชบัญญตัิฯ ในคูมอืฉบบัสมบูรณตอไป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


