
 
 

� เพื่อให้เข้าใจถึงรายละเอียดต่างๆ ของ
กฎหมายด้านอาชีวอนามัยความ  

ปลอดภัย และสุขภาพ ที่เกิดขึ้นปี 2556-
ปัจจุบันที่มีผลบังคับใช้ 

� เพื่อให้เข้าใจถึงการตรวจประเมินและ
การปฏิบัติให้สอดคล้องตามข้อกําหนด
ของกฎหมายกฎหมายด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสุขภาพ  

� สามารถนําความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายด้านอาชีวอนา
มัยความปลอดภัย และสุขภาพ ของ
องค์กรโดยเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องเพื่อหลีกเลี่ยงการถูกปรับ ถูก
สั่งปิดโรงงาน หรือถูกจําคุก    

    

    

    

    

    

� อธิบายถึงหัวข้อของกฎหมายด้าน 
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และ
สุขภาพ ที่เกิดขึ้นปี 2556-ปัจจุบันที่มีผล
บังคับใช้  โดยสรุปเป็นหมวดหมู่ 

� ยกตัวอย่างการบันทึกแบบฟอร์มต่าง ๆ  
ที่ถูกบังคับใช้ในหัวข้อของกฎหมายด้าน
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และ
สุขภาพ ที่เกิดขึ้นปี 2556-ปัจจุบัน 

� จัดทํากรณีศึกษาสําหรับการตรวจ
ประเมินกฎหมายดา้นอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสุขภาพ พร้อมเฉลย
และสรุปเนื้อหาให้สามารถเข้าใจได้เป็น
อย่างดี 

� สรุปประเด็นสําคัญของกฎหมาย
กฎหมายด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสุขภาพ ที่เกิดขึ้นปี 2556-
ปัจจุบันที่มีผลบังคับใช้   

 
 
ที่มีบทลงโทษตามที่กฎหมายกําหนดทุก
ประเด็น 

� สรุปถงึประเด็นข้อบกพร่องด้านอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสุขภาพ ที่
ผู้ตรวจประเมินจากภายนอกพบเห็นได้
บ่อย ๆ พร้อมแนวทางการแก้ไขและ
ป้องกัน 

หลักสูตร  สรุปกฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสุขภาพ  
ปี 2556 - ปัจจุบัน  

 

บรรยาย โดยวิทยากรผู้ตรวจประเมิน
กฎหมายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ที่
มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จากการเป็น

ผู้ตรวจประเมินภายนอก 
 

����วัตถุประสงค์ ����หัวข้อและแนวทางในการฝึกอบรม 

สํารองที่นั่ง   ติดต่อ    086-375-1811 ,086-326-4441    
Tel : 02-489-2500, 02-489-2501    Fax : 02-489-2502    
E-mail : office@aimconsultant.com, marketing@aimconsultant.com    
เว็บไซต์ :  www.aimconsultant.com   

วันพุธ ที่  11 ธันวาคม  2556 
เวลา  09.00 น. – 16.00 น. 

ณ โรงแรมจัสมิน เอ็กเซ็คคิวทีฟ สวีท สุขุมวิท 23 
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องค์กรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
1. โรงงานอุตสาหกรรมทุกกลุ่ม 
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล / เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 

 

บรรยาย โดยวิทยากรผู้ตรวจประเมินกฎหมาย�7	��	�����	��� ��	��������ที่มปีระสบการณ์มากกว่า 10 ปี จากการเป็นผู้ตรวจประเมินภายนอก 

��	�2�  �	�	 3,000 �	(  VAT 7% =210 �	( 
�� / (�)&8	� 3 %=90 �	( 
0���<	��(�:1�2:� 3,120 �	( 

�����(�)�9� �	�	 3,500 �	(   VAT 7% = 245 �	( 
�� / (�)&8	� 3 %= 105 �	(  
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