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วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2556   
เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 
ณ โรงแรม โกลเด้น ซิตี้  

จ. ระยอง 
ค่าบริการในการอบรม 990 บาท/ท่าน 

     
 
สิ่งที่ท่านจะได้รบัทราบข้อมูลอยา่งละเอียด
จากการฝกึอบรม ได้แก ่

�  สารเคมีอันตราย กบัวตัถอุันตราย 
เหมือนหรือตา่งกนัอยา่งไร 

�  การตรวจสอบเพือ่แยกจัดเกบ็
สารเคมีที่อันตรายและไม่อันตราย 
ให้เปน็ไปตามกฎหมาย 

� ท่านจะต้องจัดทําและจัดส่งเอกสาร
ชนิดใดบา้งกบัหนว่ยงานราชการ 
(รวมทั้งแบบฟอร์มทั้งหมดที่
เกีย่วขอ้ง)  

� องคก์รของท่านต้องมบีคุลากร
เฉพาะ รบัผิดชอบความปลอดภัย
การเกบ็รักษาวัตถอุันตราย ที่กรม
โรงงานอตุสาหกรรมกาํหนด เพื่อ
ดูแลพืน้ที่การจัดเกบ็สารเคมีที่ 

 

 
 
 
กฎหมายระบุไว้หรือไม ่ถา้ต้องมี
ท่านจะดาํเนนิการอยา่งไร 
� ขัน้ตอนและวิธีการตรวจ

ประเมนิโรงงานวา่ท่านทําผิด
กฎหมายข้อใดของการจัดการ
เกีย่วกบัสารเคมีและวตัถุ
อันตรายและจะตอ้งแกไ้ขอยา่ง
เร่งดว่นอยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. CD รวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการสารเคมี และวัตถอุันตราย
ทั้งหมด ในประเทศไทย (Update 
ล่าสุดเดือนมกราคม ป ี2556) 

2. Check list สําหรับเป็นแนวทางในการ
ตรวจประเมินพื้นที่จดัเกบ็สารเคมีและ
วัตถอุันตราย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

3. แนวขอ้สอบ (จริง) 100 ขอ้เพื่อสอบ
เป็นบุคลากรเฉพาะดูแลพื้นที่จัดเก็บ
สารเคม ี  (แนวข้อสอบใหม่ Update 
เดือนมกราคม 2556) 

 
 
 
 

 990 บาท !! เท่านั้น  

 แถมฟร ี

บรรยายโดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายวัตถุ
อันตรายและเป็นที่ปรึกษา เรื่อง การจัดการสารเคมี
และวัตถุอันตรายให้กับองค์กรชั้นนําทัว่ไป 
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Course Outline 
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