
 

หลักสูตร  สรุปกฎหมายสิ่งแวดล้อม พลังงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ต้นปี 2556 - ปัจจุบัน 

 

ลักษณะและรูปแบบของการอบรม 
1. อบรมโดยวิทยากรผู้ตรวจประเมินกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม  พลังงาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จาก
การเป็นผู้ตรวจประเมินภายนอก 

2. อบรมโดยการสอนเน้นความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติและการ
ประยุกต์ใช้กฎหมาย(เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม  พลังงาน อา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

3. อบรมโดยจัดกิจกรรม Work Shop ให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วม เรียนรู้
กระบวนการต่างๆอย่างเข้าใจตามเจตนารมณ์ของผู้ออกกฎหมาย และ
ข้อกําหนด 

 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการอบรม 
1. ผู้เข้าอบรม สามารถเข้าใจกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย ได้อย่างละเอียด ตั้งแตต่้นปี 2556 ถึงฉบับล่าสุด
ที่มีการประกาศใช้ 

2. ผู้เข้าอบรม สามารถเข้าใจ ข้อกําหนดอื่นๆ ที่มีความสําคัญกบั 
สิ่งแวดล้อม  พลังงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ได้เป็นอย่างด ี

3. ผู้เข้าอบรมสามารถทราบถึงบทลงโทษ และความรุนแรงที่จะเกิดขึ้นใน
กรณีที่ละเลยการปฏิบัติในข้อกําหนดและกฎหมายดงักล่าว 

4. ผู้เข้าอบรม สามารถทราบถึงวิธีการและแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับข้อกําหนดและกฎหมายอย่างละเอียด 

 

สํารองที่นั่ง   ติดต่อ 086-375-1811 ,086-326-4441    
Tel : 02-489-2500, 02-489-2501    Fax : 02-489-2502    

E-mail : office@aimconsultant.com, marketing@aimconsultant.com    
เว็บไซต์ :  www.aimconsultant.com   
 

วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2557 
เวลา  09.00 น. – 16.00 น. 

โรงแรมมิราเคิล สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต สมุทรปราการ 

หากไม่ปฏิบตัิตามมีโทษปรับสูงสุด 200,000 บาท หรือจําคุก  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

บรรยาย โดยวิทยากรผู้ตรวจประเมินกฎหมายสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จากการเป็นผู้ตรวจประเมินภายนอก 
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องค์กรที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
1. โรงงานอุตสาหกรรมทุกกลุ่ม 
2. เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม / เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย / EMR / เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล / เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม 

หากไม่ปฏิบัติตามมีโทษปรับสูงสดุ 200,000 บาท หรือจําคุก  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

บรรยาย โดยวิทยากรผู้ตรวจประเมินกฎหมายด้าน����������� �����	� ������
�	������������ �����	� �	>(���	��������	�����3��  ����  2556 - �%&&����  
ที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จากการเป็นผู้ตรวจประเมินภายนอก 
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