
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เตอืนนายจ้างให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

การป้องกันและระงับอคัคีภัย 
 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เตือนนายจ้างให้เร่งดําเนินการตามกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ซึ่งออกตามมาตรา 8 
แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
 นายปกรณ์  อมรชีวิน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กล่าวว่า 9 มกราคม 2556 
ท่ีผ่านมา กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ได้
ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาซึ่งมีผลบังคับใช้ทันที โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. นายจ้างต้องจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการและกํากับดูแล
ระบบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
3. นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนี

ไฟ 
4. นายจ้างต้องจัดให้มีเส้นทางหนีไฟท่ีสามารถอพยพลูกจ้างและจัดให้ลูกจ้างท่ีทํางานในเวลา

เดียวกันท้ังหมดอพยพหนีไฟไปสู่จุดท่ีปลอดภัย 
5. นายจ้างต้องจัดทําป้ายข้อปฏิบัติเก่ียวกับการดับเพลิง และป้ายบอกเส้นทางอพยพหนีไฟ 
6. นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและป้องกันแหล่งก่อเกิดการกระจายของความร้อน ฯลฯ 

โดยเฉพาะเรื่องการจัดทําแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการท่ีกฎหมายได้
กําหนดให้มีรายละเอียดเก่ียวกับการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ ซึ่งหากสถานประกอบกิจการจัดทําและกําหนด
รายละเอียดในแต่ละแผนย่อยอย่างครบถ้วนและชัดเจน ก็จะสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือความปลอดภัยของท้ังสถานประกอบกิจการ ผู้ใช้แรงงาน และชุมชนใกล้เคียง 
และลูกจ้างเองก็มีหน้าท่ีปฏิบัติตามแผนต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 
 ท้ังนี้ นายปกรณ์  อมรชีวิน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ให้รายละเอียด
เพ่ิมเติมว่าได้สั่งการให้พนักงานตรวจความปลอดภัยท่ัวประเทศเร่งดําเนินการตรวจและกํากับ
ดูแลสถานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎกระทรวงฉบับนี้อย่างจริงจัง และหาก
พบว่านายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงฉบับนี้ก็ให้ดําเนินคดี
ตามกฎหมายโดยต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 4 แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 



 สอบถามเก่ียวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน พ.ศ. 2554 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้ท่ีสํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โทรศัพท์ 02 448 8338 หรือดูรายละเอียดและดาวน์โหลดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 
www.oshthai.org 


