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การอบรมลูกจ้างตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  
           การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางานแก่ลูกจ้างทุกคนเป็นเรื่องสําคัญและ
จําเป็นสําหรับสถานประกอบกิจการทุกแห่ง เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
อันตรายท่ีอาจเกิดเนื่องจากการทํางานและเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ สูญเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุ หรือเกิดการเจ็บป่วยจากโรคจากการทํางาน  
            ดังนั้น เพ่ือให้สถานประกอบการสามารถบริหารจัดการและดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ จึงได้บัญญัติให้
นายจ้างจัดให้ผูบ้ริหาร หัวหน้างานและลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีขอบเขตบังคับใช้กับสถานประกอบกิจการทุกประเภทท่ีมี
ลูกจ้างตั้งแต่ ๑ คนข้ึนไป และการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีอธิบดี
ประกาศกําหนด ซึ่งต่อมาได้มีประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๒ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ มีสาระสําคัญท่ีกําหนดผู้รับการอบรมและหลักสูตรการอบรม ดังนี ้ 
  



            ๑. ลูกจ้างระดับบริหารต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับลูกจ้างระดับบริหาร มีระยะเวลาอบรม ๑๒ ชั่วโมง  
            ๒. ลูกจ้างระดบัหัวหน้างานต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับลูกจ้างระดับหัวหน้างาน มีระยะเวลาอบรม ๑๒ 
ชั่วโมง  
             ๓. ลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้างเข้างานใหม่ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับลูกจ้างท่ัวไปและลูกจ้างเข้างานใหม่มี
ระยะเวลาอบรม ๖ ชั่วโมง  
            ๔. ลูกจ้างเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งมีปัจจัย
เสี่ยงแตกต่างไปจากเดิม ต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับลูกจ้างเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงแตกต่างไปจากเดิม มีระยะเวลาอบรม ๓ ชั่วโมง  
            แต่เนื่องจากประกาศกรมฯ ท่ีออกตามพระราชบัญญัติความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ กําหนดให้ผู้บริหารและหัวหน้างานต้องเข้ารับ 
การอบรม หลักสูตรท่ีมีหัวข้อวิชาเหมือนหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับบริหารและระดับหัวหน้างานท่ีออกตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๙ สถาน
ประกอบกิจการหลายแห่ง จึงมีความเข้าใจว่าพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ เป็นบทยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.
๒๕๔๙ ประกอบกับการเข้าใจว่าพระราชบัญญัติมีลําดับศักดิ์ทางกฎหมายสูงกว่ากฎกระทรวงจึงมีผล
ให้ยกเลิกกฎกระทรวง เม่ือพิจารณาจากหลักการบังคับใช้กฎหมายท่ีกําหนดไว้ว่ากฎหมายเม่ือ
ประกาศมีผลบังคับใช้แล้ว ก็ใช้ได้ตลอดไป จนกว่าจะถูกแก้ไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกโดย
กระบวนการท่ีถูกต้องตามข้ันตอน ซึ่งการยกเลิกกฎหมายหรือการสิ้นสุดแห่งการใช้บังคับกฎหมาย
สามารถแบ่งเป็นการยกเลิกกฎหมายโดยตรง คือมีกฎหมายใหม่ ท่ีมีลักษณะเช่นเดียวกันระบุยกเลิก
กฎหมายเก่าไว้โดยตรง อาจเป็นการยกเลิกกฎหมายท้ังฉบับ หรือเป็นการยกเลิกกฎหมายนั้นเฉพาะ
บางบทมาตราก็ได้ แต่จะยกเลิกอย่างไรต้องระบุไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย และการยกเลิกกฎหมายโดย
ปริยาย เป็นกรณีท่ีกฎหมายใหม่และกฎหมายเก่า มีบทบัญญัติสําหรับกรณีหนึ่ง ๆ อย่างเดียวกัน ใน
กรณีเช่นว่านี้ต้องถือว่ากฎหมายใหม่ยกเลิกกฎหมายเก่า 
  
  
  



           สําหรับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.
๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ นี้มิใช่บทยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๙ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ มีวัตถุประสงค์
ให้ลูกจ้างทุกคนต้องได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย ส่วนกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 
๒๕๔๙ มีวัตถุประสงค์ให้สถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการท่ีกําหนดต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการทํางานระดับต่างๆ ตามจํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ โดยกําหนด
คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานว่า ต้องผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีอธิบดีประกาศกําหนด ซึ่งในเรื่องการให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือ
ดําเนินการด้านความปลอดภัยนั้น พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ ได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ ดังนั้นจึงมิใช่กรณีท่ีกฎหมายใหม่และกฎหมายเก่า 
มีบทบัญญัติสําหรับกรณีหนึ่ง ๆ อย่างเดยีวกัน อันจะมีผลให้กฎหมายเก่าถูกยกเลิกไป  
            เพ่ือให้การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยเก่ียวกับการอบรมด้านความปลอดภัยในการ
ทํางานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย สถานประกอบกิจการต้องดําเนินการ ดังนี้  
          ๑. สถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการต้องจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทํางาน
ให้แก่ลูกจ้างทุกคนตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ วิธีการการฝึกอบรมนายจ้างสามารถดําเนินการจัดฝึกอบรมเอง โดยปฏิบัติ
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินการฝึกอบรม หลักสูตรและหัวข้อวิชา 
รวมท้ังคุณสมบัติวิทยากรฝึกอบรม กรณีท่ีนายจ้างไม่สามารถจัดฝึกอบรมเอง ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง
เข้ารับการอบรมกับสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานหรือ
หน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกําหนดหรือยอมรับ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการ  
         ๒. สถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการท่ีอยู่ในขอบข่ายการบังคับใช้ตามกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๙ ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานในแต่ละระดับตาม
จํานวนลูกจ้างของ สถานประกอบกิจการ และต้องจัดให้ลูกจ้างท่ัวไป ลูกจ้างเข้างานใหม่ ลูกจ้าง
เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงแตกต่างไปจาก
เดิม ต้องเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ กําหนด ท้ังนี้ลูกจ้างท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร



เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการ
อบรมตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๖ ส่วนสถานประกอบกิจการตามประเภทกิจการท่ีอยู่ในขอบข่ายการบังคับใช้ตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ท่ีไม่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับบริหารและหัวหน้างาน เช่น โรงแรม สถานพยาบาล สถาบันการเงินท่ีมีลูกจ้างน้อยกว่ายี่สิบคน
แต่นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างระดับหัวหน้างานและระดับบริหารเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา 
๑๖ กําหนด  
            สําหรับการอบรมนอกจากท่ีบัญญัติไวต้ามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ มาตรา ๑๖ แล้ว ปัจจุบันมีกฎหมายท่ีกําหนดให้นายจ้างจัด
ให้มีการอบรมแก่ลูกจ้างตามกฎกระทรวง ฉบับต่างๆ ดังต่อไปนี ้ 
            ๑.กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ.๒๕๔๗  
            - ข้อ ๒๑ ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและหลักสูตรตามท่ีอธิบดีกําหนดแก่ลูกจ้างทุกคนท่ีทํางานในท่ีอับอากาศ รวมท้ังผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบ ในการอนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือปัจจุบันมีประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรการฝึกอบรมในการทํางานในท่ีอับอากาศ ลง
วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ ใช้บังคับแล้ว  
            ๒.กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  
            - ข้อ ๓ วรรคสอง นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมและฝึกปฏิบัติจนกว่าลูกจ้างจะสามารถ
ทํางาน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย ตามข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับว่า
ด้วยความปลอดภัยในการทํางาน  
            - ข้อ ๒๒ ให้นายจ้างจัดให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานเพ่ิมเติมตามระยะเวลา หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
อธิบดีประกาศกําหนด ซึ่งขณะนี้ประกาศฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการ  
            ๓. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙  
  



           ข้อ ๑๔ นายจ้างต้องจัดให้มีการบริหารจัดการเก่ียวกับวิธีการเลือกและการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล โดยจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับวิธีการใช้ และ
บํารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
            ๔.กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ.๒๕๕๑  
            - ข้อ ๑๔ ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างเก่ียวกับการทํางานเป็นระยะๆ เช่น การใช้
เครื่องจักร รหัสสัญญาณต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น  
            - ข้อ ๓๙ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่งมีหน้าท่ีบังคับเครื่องตอกเสาเข็มได้รับการฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดําเนินการ  
            - ข้อ ๗๕ ในการทํางานเก่ียวกับปั้นจั่น นายจ้างต้องจัดให้ลูกจา้งซึ่งเป็นผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้
สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว และต้องจัดให้มีการอบรมหรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับปั้นจั่น  
            - ข้อ ๘๓(๒) การใช้ลิฟต์นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และได้รับการ
ฝึกอบรมการใช้ลิฟต์มาแล้วทําหน้าท่ีบังคับลิฟต์ประจําตลอดเวลาท่ีใช้ลิฟต์  
            - ข้อ ๑๐๑ ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมวิธีทํางานในอุโมงค์และวิธีป้องกันอันตรายแก่ลูกจ้าง
ก่อนเข้าทํางานในอุโมงค์ และตอ้งอบรมทบทวนหรือเพ่ิมเติมเป็นประจําไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง  
            ๕.กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ํา พ.ศ. ๒๕๕๒  
            - ข้อ ๓๖ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างท่ีผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
ทําหน้าท่ีเป็นผู้ขับรถยก ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดําเนินการ  
            - ข้อ ๖๖ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึด
เกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่นอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวและต้องจัดให้มีการ
อบรมหรือทบทวนการทํางานเก่ียวกับปั้นจั่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
ปัจจุบันมีประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติหน้าท่ีผูบ้ังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น
และการอบรมทบทวนการทํางานเก่ียวกับปั้นจั่น พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๔ ใช้
บังคับแล้ว  
  
 หมายเหตุ    หากมีข้อสงสัยสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีสํานักความปลอดภัยแรงงาน กลุ่มงานทะเบียน
ความปลอดภัยแรงงาน  

(นางสาวสุนียต์ันติวุฒิพงศ์) 
 โทร ๐๒ ๔๔๘๙๑๒๘ – ๓  


