
ขยายเวลา ลดเงินสมทบประกันสังคมปี 2556 
ข่าวด!ี สํานักงานประกันสังคมได้ประกาศขยายระยะเวลาการลดอัตราเงินสมทบต่อไปอีก 1 ปี 

โดยให้จัดเก็บเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างในอัตราฝ่ายละ ร้อยละ 4 ลดลงจากเดิมฝ่าย
ละ ร้อยละ 1 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนายจ้างท่ีรับภาระจากค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน เนื่องจากในปี 2556 จะมี
การปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ํารายวัน 300 บาทท่ัวประเทศ ส่งผลให้นายจ้างต้องรับภาระต้นทุนจาก
ค่าจ้างท่ีเพ่ิมข้ึน ลูกจ้าง ผู้ประกันตน อาจได้รับผลกระทบไปด้วย สํานักงานประกันสังคมจึงได้มี
มาตรการบรรเทาผลกระทบดังกล่าว โดยเห็นชอบให้ลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ท้ังฝ่าย
นายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในปี 2556 

สําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ให้จัดเก็บเงินสมทบ ท้ังฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างในอัตรา
ฝ่ายละ ร้อยละ 4 (โดยลดในส่วนของ 4 กรณีแรก ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ และ
เสียชีวิต จากเดิมจ่ายในอัตราฝ่ายละร้อยละ 1.5 เหลือฝ่ายละร้อยละ 0.5) ส่วนเงินสมทบกรณีชรา
ภาพ สงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จัดเก็บเงินสมทบในอัตราเดิมคือฝ่ายละ ร้อยละ 3.5 ท้ังนี้ ใน
ส่วนของรัฐบาลยังคงจ่ายเงินสมทบในอัตราเดิมคือร้อยละ 2.75 

สําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 39 เดิมจ่ายในอัตราร้อยละ 9 ของฐานค่าจ้าง 4,800 บาท 
ลดลงเหลืออัตราร้อยละ 7 ของฐานค่าจ้าง 4,800 บาท ในปี 2556 คือจ่ายเงินสมทบเดือนละ 336 
บาท 

การลดอัตราเงินสมทบดังกล่าว ผู้ประกันตนจะได้รับสิทธิประโยชน์เหมือนเดิมทุกกรณี และไม่มี
ผลกระทบต่อกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ หากมีข้อสงสัยสอบถามข้อมูลได้ท่ีสํานักงานประกันสังคม 
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