
ประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเง่ือนไขสําหรับการจ้าง
แรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 10 มิถุนายน 2556 
  ประกาศกรมการจัดหางาน ฉบับล่าสุด เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเงื่อนไข
สําหรับการจ้างแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย   ประกาศระบุว่า   ตามท่ีกรมการจัดหางานได้
ประกาศกําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเงื่อนไขสําหรับการจ้างแรงงานไทยในประเทศ
มาเลเซีย เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาอนุญาตให้รับสมัครและจัดส่งคนหางานไปทํางานใน
ประเทศมาเลเซีย ตั้งแต่วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา นั้น เนื่องจากในระยะเวลาท่ีผ่านมา
มีการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียประกอบกับรัฐบาลประเทศมาเลเซียได้
ประกาศปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ําใหม่ซ่ึงครอบคลุมถึงแรงงานต่างชาติด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การกําหนดค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเงื่อนไขสําหรับการจ้างแรงงานไทยท่ีจะไปทํางาน
ในประเทศมาเลเซียเป็นไปด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการจ้างในประเทศมาเลเซีย  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
1.  ให้ยกเลิกประกาศกรมการจัดหางาน เรื่อง กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเงื่อนไขสําหรับ
การจ้างแรงงานไทยในมาเลเซีย ลงวันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. 2549  
2.  กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําและเงื่อนไขสําหรับการจ้างแรงงานไทยในประเทศมาเลเซีย
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาอนุญาตให้รับสมัครและจัดส่งคนหางานไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 
ดังนี ้ 

(1) ภาคก่อสร้าง ตําแหน่งคนงานท่ัวไป กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 
1}500 ริงกิตต่อเดือน 

(2) ภาคบริการ ประกอบด้วย 
(ก) ตําแหน่งผู้ประกอบอาหารไทย กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,750 ริง
กิตต่อเดือน 
(ข) ตําแหน่งผู้ช่วยผู้ประกอบอาหารไทย กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกวา่ 
1,500 ริงกิตต่อเดือน 
(ค) ตําแหน่งพนักงานท่ัวไป กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,300 ริงกิตต่อ
เดือน 
(ง) ตําแหน่งพนักงานนวดแผนไทย กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 2,000  
ริงกิตต่อเดือน 
(จ) ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,500 ริงกิตต่อเดือน 
(ฉ) ตําแหน่งผู้ดูแลผู้สูงอายุ กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,500 ริงกิตต่อ
เดือน 



(ช) ตําแหน่งผู้ช่วยแม่บ้าน กําหนดอัตราค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,300 ริงกิตต่อ
เดือน 

  (3) งานในโรงงานอุตสาหกรรมหรืองานตัดเย็บเสื้อผ้า ตําแหน่งคนงานท่ัวไป กําหนดอัตรา
ค่าจ้างมาตรฐานข้ันต่ําไม่น้อยกว่า 1,300 ริงกิตต่อเดือน 
3.  อัตราค่าจ้างตามท่ีกําหนดเป็นอัตราค่าจ้างสําหรับการทํางานไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมงสัปดาห์ละไม่
เกิน 6 วัน 
4.  นายจ้างต้องจัดสวัสดิการท่ีพักอาศัยให้คนหางานพร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมโดยไม่คิดมูลค่า และจัดหาอาหารท่ีมีคุณภาพให้ไม่น้อยกว่า 
30 วันต่อเดือน วันละไม่น้อยกว่า 3 ม้ือ รวมวันหยุด ทุกตําแหน่ง และหรือจ่ายเงินแทนค่าอาหารให้
คนละ 600 ริงกิตต่อคนต่อเดือน 
 5.  อัตราค่าจ้างตามท่ีกําหนด เป็นรายได้สุทธิหลังหักภาษีแรงงาน (Levy) แล้ว 
  
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
ประวิทย์ เคียงผล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 
 


