
 
 

 
 

ข้อหารือ    การดําเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

หน่วยงานที่หารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ หลังจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ มีผลต่อกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานฉบับใดบ้าง 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อกฎหมายแล้วจึงได้ตอบข้อหารือ ดังนี้ 
 ๑. เมื่อพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
มีผลต่อกฎหมายลูกบท ดังนี้ 
    ๑.๑  ตามบทเฉพาะกาล มาตรา ๗๔ กําหนดว่า “ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง 
ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นํากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด ๘  
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม” ดังนั้นกฎกระทรวงต่อไปนี้ 
ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป 

  (๑)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๗  

  (๒)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๓)  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิ ธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้ าง 
และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗  

 (๔)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 (๕)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 (๖)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  (๗) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๘)  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ป้ันจั่น และหม้อน้ํา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 (๙) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 
 

 
 
     ๑.๒  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (สารเคมี) ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจ้าง  
ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๔ ถูกยกเลิกโดยปริยาย เนื่องจากไม่ใช่กฎหมายที่ออกตามความ 
ในหมวด ๘ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ตามข้อ ๑.๑ 
    ๑.๓  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่สามารถใช้บังคับได้ 
เนื่องจากกฎกระทรวงดังกล่าว ยังไม่มีผลใช้บังคับก่อนพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ซึ่งใช้บังคับ 
ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงไม่เข้าข่ายตามข้อ ๑.๑ 
     

    ทั้งนี้ บริษัทฯ ควรดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน อย่างต่อเนื่องไปตามปกติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการดูแล
ลูกจ้างให้มีความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินการหลังการประกาศใช้
กฎกระทรวงซึ่งจะออกมาใช้แทนกฎหมายดังกล่าวในเร็ววันนี้ 
 

 หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๙๙๕ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
  
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 
 
                            

 
 

 
 
 
 


